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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

En tant que présidente du Conseil d'établissement de I'école de I'Amiti¢, j'ai le plaisir de vous
présenter le Rapport annuel 2023-2024. Ce rapport, conforme & l'article 82 de la Loi sur
lnstruction publique, résume les différentes actions entreprises par le Conseil au cours de
l'année scolaire. Au total, le Conseil d'établissement s'est réuni a cinq reprises durant cette
période. En vertu de son mandat, le Conseil a abordé une variété de sujets cette année, tels
que le budget, les calendriers des activités et des sorties éducatives, I'évaluation du plan de
lutte a I'intimidation et & la violence, ainsi que le choix du sondage pour les éléves pour n'en
nommer que quelques-uns.

Bonne lecture!

L’année scolaire 23-24 fut teintée par la mise en action des valeurs du nouveau projet éducatif
qui sont : le plaisir, 'engagement et I'adaptabilité.

Voici quelques exemples concrets des actions mises en place par I'équipe-école :

Plaisir : Les éléves participent & diverses activités pour renforcer le sentiment d’appartenance
a leur groupe classe et & I'école. Des compétitions amicales et des rassemblements sont
organisés tout au long de I'année. Certaines activités incluent les familles, comme les soirees
de jeux de société, la séance photo familiale et les contes autour du feu de camp.

De plus, une variété impressionnante d’activités parascolaires sont proposées aux éléves,
notamment les sports d'équipe, le cross-country, la danse country, le club photo et la nuit des
sports.

Adaptabilité : Au lieu de se concentrer uniquement sur les défis, les membres de cette
équipe font preuve d'adaptabilité en recherchant des solutions originales et novatrices pour
répondre aux besoins des familles. Par exemple, le programme “Cardio Cerveau”, mis en
place il y a quelques années, vise & aider les éléves a développer des méthodes de travail et
d'étude efficaces. Cette année, les parents regoivent méme des capsules vidéo intitulées
“Cardio Cerveau a la maison” pour les accompagner dans la période des legons.

Engagement : Toutes les initiatives citées précédemment témoignent de I'engagement
indéfectible de I'équipe. Une équipe qui fait preuve de créativité et de positivisme pour
accomplir des petits miracles au quotidien. '

C'est cette capacité d'adaptation et cet engagement sincére et concret qui font de I'équipe de
I'école de I'Amiti&€ un modéle inspirant dans le domaine de I'éducation. lls savent naviguer
avec créativité et efficacité pour offrir un environnement propice a I'apprentissage et au bien-
étre des éléves. Tout ¢a dans le plaisir!

J'ai eu le privilége d’'observer la remarquable énergie de I'équipe grace & ma participation au
conseil d'établissement. En tant que mére, je me sens particuliérement privilégiée que mes
enfants aient eu I'opportunité d’entamer leur parcours scolaire dans un établissement scolaire
aussi stimulant et inspirant.

Bonne continuation a votre belle équipe. Les enfants qui croiseront votre route lors de leur
parcours scolaire du primaire sont privilégiés.

bl de

Signature de la éirésidence
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UN BREF PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

L'école de 'Amitié est située a St-Jean-Baptiste, une municipalité d’environ 3 200
citoyens, située entre les monts Saint-Hilaire et Rougemont. Elle compte 270 éléves
répartis dans 12 classes du préscolaire 4 ans a la 6° année. Une quarantaine de
personnes travaillent ensemble pour la réussite des jeunes. En plus des douze
titulaires, quatre spécialistes, en anglais, en art dramatique, en musique et en
education physique, apportent I'expertise propre a leur discipline. Le personnel de
soutien contribue aussi au bien-étre des jeunes (secrétaire, concierges, éducatrice
spécialisée, éducatrices et technicienne responsable en service de garde). Afin de
soutenir certains enfants et leur famille, I'école bénéficie du soutien de la
communauté par les contributions de différents organismes impliqués (Comptoir
d’'entraide, Fondation j'ai faim a tous les jours, CSSS, Centre d'action bénévole de la
Vallée du Richelieu). Il est beau et bon de voir la solidarité qui existe dans la
communauté. Tous ont a coeur le bien-étre et la réussite des jeunes.

Le service de garde et le service des dineurs de I'école comptent environ 210 éléves
reguliers. Quelques éléves s’ajoutent a ce nombre lors des journées pédagogiques.
Les six éducatrices animent diverses activités tout au long de la semaine. Leur
mandat est tel qu'elles doivent user d'imagination et de dynamisme pour créer un
monde stimulant et accueillant afin d’attirer un plus grand nombre d’enfants a utiliser .
ce service.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
{ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat

Allard-Turcotte, Rebecca Parent 22-23 2 ans

Arseneaut Dubé, Josiane Communauté 23-24 lan

Decary, Dominic Enseignant 23-24 1an

Denicolai, Anik Enseignante 23-24 1an

Duchesnes, Catherine Parent 22-23 2ans

Desmarteau, Lydia Parent, vice-présidente 21-22 2 ans

Parent, représentante

Caroline Roy-Malenfant comité de parent 23-24 2 ans
\F/?\::;r:]leer-Gamache, Enseignante 23-24 1an
Stéphane Donais Technicien spécialisé 23-24 lan
Poliseno, Sonia Technicienne SDG 23-24 lan
Turcotte, Nadia Parent, présidente 22-23 2 ans

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance
(jour—mois-année) Preciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
11-10-2023 Ordinaire
28-11-2023 Ordinaire
Extraordinaire (organisation scolaire au secondaire 25-
29-01-2024 26)
20-02-2024 Ordinaire
25-04-2024 Ordinaire
05-06-2024 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions Commentaires

(mois- réalisées (précision,
année) (ex : adoptg, collaborateurs, ne

approuve, s’applique pas, etc.)
consultation

effectué, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif (si 02-2024 | Adopté Projet éducatif 23-
applicable) 27
Evaluation du projet éducatif 11-2023 | Adopté

Adoption du Plan de lutte contre
I'intimidation et la violence (si
applicable)

Evaluation du Plan de lutte contre 05-2023 | Approuvé
I'intimidation et la violence
Approbation des régles de conduite
et des mesures de sécurité (ou regles | Statu
de fonctionnement pour les centres) quo

Approbation des contributions 11-2023 | Approuvé
financiéres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des colits des 04-24 Consultation
documents dans lesquels I'éléve effectuée
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel 06-2024 | Approuvé
d’usage personnel
Adoption des régles de .
fonctionnement des services de 04-2024 | Adopté Pour 24-25
garde

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d'initiative)
ou du centre de services scolaire (si
applicable)

Formation de comités (ex : sous-
comité sur un sujet en particulier) (si
applicable)

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement
(si applicable)

Consultation sur les critéres de 02-2024 | Consultation
sélection de la direction effectuée
d’établissement -

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité
Transmission de documents a
I'intention des parents (si applicable)
Pouvoirs liés aux services éducatifs
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i ité Dates Actions Commentaires
Sujets traites
{mois- réalisées (précision,
ENGERY (ex : adopté, collaborateurs, ne

approuve, s’applique pas, etc.)
consuitation
effectué, etc.)

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique
(si applicable)

Consultation sur le choix des Consultation
manuels scolaires et du matériel 04-2024 | effectuée
didactique

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
{si applicable)

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’études (si applicable)

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par le
ministre (ex : éducation a la
sexualité) (si applicable)
Approbation du temps alloué a 02-2024 | Approuvé
chaque matiére (grilles-matiéres)
Approbation des activités éducatives | 11-2023 | Approuvé
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)
Approbation de la mise en ceuvre des Non
programmes de services applicable
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les

centres)

Consultation des parents (si

applicable)

Consultation des éléves ou d’un 06-2024 | Consultation sur
groupe d’éléves (si applicable) le sentiment de

sécurité

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services
extrascolaires

(ex : activités parascolaires)
Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme (si
applicable)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis a la
disposition de I’établissement (si
applicable)
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Sujets traités

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation

Dates
{mois-
année)

effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Sollicitation ou réception de sommes | 06-2024 Campagne de

d’argent (fonds a destination financement

spéciale) (si applicable) Perfection +
tournoi de balle
molle

Adoption du budget annuel de 06-2024 | Adopté

I’établissement

Autres activités réalisées

(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Campagne de financement

Bilan de 'année 23-

06-2024 24

Choix du fournisseur des photos Contrat de 2 ans
_scolaires 2223 et 2324

Etablissement d’un  montant | 09-2022 | Approuvé 405 maximum par

maximum a charger aux parents enfant et par année

pour les entrées et sorties scolaire

éducatives

Etablissement  d’un  montant | 09-2022 | Approuvé 255 maximum par

maximum a charger aux parents
pour les sorties du service de
garde

sortie

2.3 Résultats obtenus (facultatif)
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