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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

En tant que présidente du Conseil d'établissement de I'école de I'Amitié, j'ai le plaisir
de vous présenter le Rapport annuel 2022-2023 du Conseil d'établissement. Ce
rapport, conforme a l'article 82 de la Loi sur l'instruction publique, résume les
différentes actions entreprises par le Conseil au cours de I'année scolaire 2022-2023.
Au total, le Conseil d'établissement s'est réuni a quatre reprises durant cette période.
En vertu de son mandat, le Conseil a abordé une variété de sujets cette année, tels
que le budget, les calendriers des activités et des sorties éducatives, I'évaluation du
plan de lutte a l'intimidation et a la violence, ainsi que le choix du sondage pour les
éléves pour n'en nommer que gquelques-uns. Cette année, nos éléves ont eu ia chance
de bénéficier d'un large éventail d'activités, notamment les activités HPP
(Harmonisons nos Pierres Précieuses), qui favorisent le développement du sentiment
d'appartenance et de la cohésion entre les éléves. L'engagement exceptionnel de
I'équipe-école mérite d'étre souligné, car ils ont su stimuler, motiver et créer un
environnement sécurisant pour nos éleves. Ces derniers ont eu l'opportunité de
participer a diverses compétitions sportives telles que le futsal, le flag football, le
hockey, le cross-country, et bien d'autres. lis ont également pris part a des projets tels
que la comeédie musicale et la création d'un journal étudiant, parmi d'autres. De plus,
de nombreux projets ont été mis en place tout au long de I'année pour garantir la
réussite scolaire et favoriser un environnement éducatif de qualité, tels que le projet
Cardio Cerveau (qui fait son retour) et le programme de tutorat. Les enseignants ont
également collaboré avec la conseillere pédagogique pour élaborer une progression
des apprentissages adaptée a chaque niveau. Je profite donc de cette occasion pour
exprimer ma fierté face aux projets réalisés par la direction et I'ensemble du personnel
de I'école, qui contribuent a faire de |'école primaire de I'Amitié un établissement
d'enseignement qui se démarque. Enfin, je tiens a souligner I'engagement et le
devouement de tous les membres du Conseil, qui représentent une force dynamique
composeée de la direction, des enseignants, du personnel, de la communauté et des
parents. Je vous remercie tous pour la qualité et la pertinence de votre implication.
Bonne lecture a tous.

S!ign{é(ture de la présidence
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

L’école de 'Amitié est située a St-Jean-Baptiste, une municipalité de 3 200 citoyens,
située entre les monts St-Hilaire et Rougemont. Elle compte 270 éléves répartis dans
12 classes du préscolaire 4 ans a la 6°™ année. Une quarantaine de personnes
travaillent ensemble pour la réussite des jeunes. En plus des douze titulaires, quatre
specialistes, en anglais, en art dramatique, en musique et en éducation physique,
apportent l'expertise propre a leur discipline. Le personnel de soutien contribue aussi
au bien-étre des jeunes (secrétaire, concierges, éducatrice spécialisée, éducatrices
et technicienne responsable en service de garde). Afin de soutenir certains enfants
et leur famille, I'école bénéficie du soutien de la communauté par les contributions de
différents organismes impliqués (Comptoir d’entraide, Fondation j'ai faim a tous les
jours, CSSS, Centre d'action bénévole de la Vallée du Richelieu). Il est beau et bon
de voir la solidarité qui existe dans la communauté. Tous ont a cceur le bien-étre et
la réussite des jeunes.

Le service de garde et le service des dineurs de I'école compte environ 210 éléves
reguliers. Quelques éléves s’ajoutent a ce nombre lors des journées pédagogiques.
Les six éducatrices animent diverses activités tout au long de la semaine. Leur
mandat est tel qu'elles doivent user d’imagination et de dynamisme pour créer un
monde stimulant et accueillant afin d’attirer un plus grand nombre d'enfants a utiliser
ce service.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Durée du
mandat

Titre
(ex : parent, personnel scolaire et
fonction au conseil)

Date de ‘
début du

mandat ‘

_Allard-Turcotte, Rebecca | ~ Parent . 21-22 __2ans
Arseneaut Dubé, Josiane | Communauté _ [ 22-23 B } an
_Decary, Dominic Enseignant 22-23 lan
~Denicolai, Anik Enseignante 2223 lan
_Duchesnes, Catherine SR Warent] o o J|SER22.23 UL 2ans
Desmarteau, Lydia | Parent, vice-présidente | 21-22 2 ans
AR i = t —f—
Parent, représentante |
. i | 20 2 ans
_Ch?bOt’ M_'frfl_e_ 5 | comité de parent ! G i
H |
Fggrnler Gamache, Enseighante 22-23 1an
Viviane e i e 0 e lon L
. 2 ans
(S'est
Suellet-Fradérie Perert 2122 | désistéen
cours
| d’année)
Poliseno, Sonia : Technicienne SDG 22-23 lan
Tardif, Isabelle Enseignante 22-23 lan
Turcotte, Nadia | Parent, présidente 22-23 2ans

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date
{jour-mois-année)
26-09-2022
22-02-2022
14-03-2022
10-05-2022

07-06-2022
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Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

| Ordinaire
' Ordinaire (annulée)
| Ordinaire
| Ordinaire
| Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Commentaires
{précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Adoption du projet éducatif (si
_applicable)

Evaluation du projet éducatif r 11-2022 | — |

Adoption du Plan de lutte contre ' T o
Vintimidation et la violence {si |

applicable) RV S - - s A T
Evaluation du Plan de lutte contre 05-2023 | Approuvé '

I'intimidation et la violence
Approbation des régles de conduite |

|
|
R

et des mesures de sécurité (ou régles | Staty |
de fonctionnement pour les centres) | quo '
Approbation des contributions 11-2022 | Approuvé

financiéres exigées | 5 Lo "
Etablissement des principes ‘
d’encadrement des couts des | 04-23 Consultation
documents dans lesquels I'éléve i effectuée [

_écrit, dessine ou découpe ] [ A
Approbation de la liste du matériel 04-2023 | Approuvé ‘
d’usage personnel _ 3 |
Adoption des régles de I |
fonctionnement des services de 09-2022 | Adopté Pour 22-23
L (042023 | Adopte | Powr23:20

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir d'initiative)
ou du centre de services scolaire (si |
applicable) e [
Formation de comités (ex : sous-

comité sur un sujet en particulier) (si

applicable) |
Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement
(siapplicable)
Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

e

Information aux parents et a la |
communauté des services éducatifs *‘
offerts et de leur qualité

Transmission de documents & |
I'intention des parents (si applicable} |

1 03-2022 | Consultation

J i

—

—_— —— — =

==== Sm=——s= =

effectuée

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités i
d’application du régime pédagogique |
{si applicable)

Rapport annuel du conseil d’établissement de I'école de ' Amitié 2021-2022

618



Sujets traités Actions Commentaires
réalisées (précision,
(ex : adopts, collaborateurs, ne

approuvé, s’applique pas, etc.)
consultation
effectué, etc.)

Consuitation sur le choix des | Consultation
manuels scolaires et du matériel 04-2023 | effectuée
didactique ,

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
_[si applicable) L 1SRN DS St B 1 SRS
Approbation de l'orientation i
générale en vue de I'enrichissement |
ou de I"adaptation des objectifs et '
des contenus des programmes
d’études (si applicable)
Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des |
activités ou contenus prescrits par le |
ministre {ex : éducation a la
_sexualité) (si applicable) | 3
Approbation du temps alloué a 02-2023 | Approuvé Dans le PV du CE du
chaque matiére {grilles-matiéres) mois de mars

i |
Approbation des activités éducatives | 11-2022 | Approuvé
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école}

Approbation de la mise en ceuvre des | ' Non
programmes de services ' applicable
complémentaires et particuliers (ou '
d’éducation populaire pour les

centres) T — e I = e s
Consultation des parents (si ‘
_applicable} = 1 ==
Consultation des éléves ou d’un 03-2023 | Consultation sur
groupe d'éléves (si applicable) Faménagement
futur de la
| bibliothéque |

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services

extrascolaires i '
(ex : activités parascolaires)
Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme (si | .

applicable) =) | |
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation '

des locaux et immeubles mis a la

disposition de I'établissement {si
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Sujets traités Actions Commenta:res
réalisées (précision,
{ex : adopté, collaborateurs, ne

approuvé, s’applique pas, etc.)
consultation

effectué, etc.)
Sollicitation ou réception de sommes | 12-2022 I‘ Approuveé | Campagne de
d’argent {fonds a destination | somme pour | financement
spéciale) (si applicable) | 02-2023 | aménagement ' agrumes
: | de la nouvelle |

—_ 2] . P A sl ¢ | bibliotheque T |

Adoption du budget annuel de | 06-2022 | Adopté |

I'établissement - |

Autres activités réalisées

{ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Campagne de financement | 09-2022 ‘ Présentation de la
| campagne

| 06-2023 | Choix 23-24 approuvée I'an
T . L] [ _| dernier
Choix du fournisseur des photos | 09-2022 _ | Contrat de 2 ans
scolaires B - 2223et2324
Etablissement d’un  montant | 09-2022 | Approuvé 405 maximum par
maximum a charger aux parents enfant et par année
pour les entrées et sorties : scolaire
_éducatives - i = i
Etablissement d’'un  montant | 09-2022 | Approuvé 255 maximum par
maximum a charger aux parents ‘ sortie
pour les sorties du service de
garde

2.3 Resultats obtenus (facultatif)
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