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CQUELCUES DONNEES STURTL ECOLE

Le coour do fécole do | %mz’tz’é bat au r:}/tﬁ;rw de ses éléves enjoués et de son e’quéfae-e’cofe djmamz'que. ditude entre Jos monts cﬁgujemont et Idt- %:fm're, a cst-@z;cm-
ﬁtgatz’&te, [école do | mitic est 'une dos Ja/uJ e’/ivz'jne'eer sur Jo territoire de Ja Gommission scolaire. Les nouveaux quartiers résidentiels aménent du c/fanjement ala

chientele do [école. L. indice de défavori&ation est passé de six & quatre, Jes jeunes ﬁmz’/fe& sont JafuJ scolarisées et travaillent c[awmtaje o extérieur.

De  grande dimension au plan Jo/tj}/ﬂ'gue mais petite quant au nombre d éleves, effe ne comptatt cette année gue 211 6léves : 33 éléves au préscelaire ( deux CIHJ‘J‘BJ), 62 éléves au
i~ cr}/cfe (troz'& classes, dont une classe i Jafua" & une année & ’étuﬁfa"), 53 éléves au 2 c(}/c/e (troi& Cf[lJJ‘eJ‘) et 63 6feves au 3’ cycfe (tmz'a" cJasses, dont une classe a Jyfuw & une

année d ’e’tut[éo“), pour un total de onze  groupes.

Los services & ’enJeg'ynement SoNnt assurés par onze titulaires et trots gnécz'a/i&te& len ﬂnj/tn’é‘, éducation J)/tj}/&lyue et art tl}mnatigue, et Jes éleves Eénéfla'ent de services
comf/émentaires en ort/ﬁz;aédlgyz’e, en faycﬂfgyie, en ortﬁg]a/ﬁmz’e, en fcfycﬁoéJucation, en service de santé et service social. Une tecknicienne en éducation goéciufiefe’e
ﬁit g’ya/ement une belle ﬂfférence dans notre mifieu en étant trés _présente dans Ja vie de [ école tout en apportant un soutien précieux aux enfanto‘ en Jiﬁch/te’ et un
support au Jaer.nmne[ f;% [ heure du diner, un service de coup de pouce & S stude est o]ﬁcért aux éléves du 17 L:}/c/é. e 'ortﬁczpe’rfycyue et une enseignante assurent
[ encadrement tandis que des éleves du 3’ L:}/Cfe accompagnent Jes petits dans Jeur étude. De [ aide aux devoirs aprés | école a également 6té offert & une vingtaine sloves de
tous dges. Des activités tellos Dibhomordu et sport-midi ont diverti des dizaines de jeunes a [ heure du diner tout au fonj de [ année.

‘gyatre éducatrices dynamigues animent Je service de garde en proposant aux enfants des activités et projets plus enlevants Jes uns gue Jes autres. ‘ggmtre—w'njt& enfants
ﬁéyuentent Je service de_garde de filcon régufiere. thre dames assument Ja surveillance des autres enﬂnt& a [ heure du diner _pour un ratio 1/25. Nows cﬁ‘}an

g’ja/ement un service de czg(é'térz'a, des repas chauds, généreux et éguifz'ﬁrelf, sous Ja regmn&aﬁz'/z'te’ & un traiteur.

Qﬁe nombreuses ﬁte& tﬁ@’matigue& ont eu feu en _guise d activités récompenses au cours de S année : bingo, carnaval d fiver, gyectacfe de sciences en féfz'e, percussions et

pays chauds, danse Jatine et  qumnboots, kermesse de ﬁn & année, etc.



W;uo“ avons efja/ement ouvert notre école au Joul;fic - pour diverses  présentations mtg’eureo‘ D un tournoi d ’imfrow',mﬁon inter-écoles 7ui a SuSCcité un engouement certain de Ja
part des supporteurs, une piéce de théitre originale de grande envergure « JJ était treis fots. .. dt- Zean—ﬁtgoti&te » jousée par fos éleves du 5 f}/cfe qui @ attiré, s plus de trots
cents spectateurs & Sécole et Ja quatriéme édition du goectacfe des étoiles s est tenue en ﬁn & année, mettant en vedette Jes nombreux talents des éléves de / Feole do

’[;%’ rote o ’ . ) . . r. o, s , , , .
S Flmitis ainsi qu un numéro egaeaa{prgfmre ' par / eguyae-eco/e, de quod mettre un sourire dans Je visage de tous Jes  gens présents. . .

, ,
L scole a accueilf cette année une nouvelle secrétaire c/i'«gaonz’ﬁ/e, tyre’aife et e]ﬁQcace. Un concierge de jour et un concierge de soir assurent | entretien du batiment. La

directrice est en poste depuis avrif 2006.

’ ’ 2
I école, enﬁn, est associée & une Jable de concertation sociocommunautaire aussi rlj/namz’gue qu imfortante  pour Je mifleu et Jaartia(']oe cfyafement au programme « fcofe en

santé » afln dinciter fes enﬂnt& & avoir de saines habitudes de vie.

Se.mources alfouses et décisions budgétaires

%ﬁn de ﬁvon'&er Ja mise en ceuvre de moyens inscrits dans notre Jo/an de réussite, Jo comité I= %ﬁ%% avait décidé d ’tg'outer du temps en fgs("}/cﬁ?yftyz'e &7,15) ' pour avoir
une journée comfféte, du temps en fﬂcﬁcézfucﬂi@n &7, 5) ' pour avoir une journée comf/éte et une dizaine d heures de travail hebdomadaire & Ja tecknicienne en éducation
gaéda/z'&e’e  pour qui Ja mgf nous allouait déja dix heures. La direction a fm’t SLembauche & une enseignante pour oﬁ(;'ir un_projet de surlecture aux éléves du _premier
L:}/cfe en ﬁn  année. Ge Jor(g]'et a duré six semaines. L. école s est dotée de son  premier tableaw e’fectronifue  pour Ja classe de 5.

Le iucljet de [ cole se  porte relativement bien. Wgues terminons | année scoluire avec un Jur]afu& atcg]otaﬁfe qui respecte Jos ré_y/e& iuclje’taz'reef de Ja t‘gﬂf

Le plan de réussite : bifan de mise en ceuvre

R/ ’ , ,
o L cole vise é ce que [ é/éve soit azféquatement accompagné dans ses ([iﬁ%:ufte’& A apprentissage.
@ﬁectz'f N I 'éfove a risque * et/cu ﬁﬁéﬁ% recoit un soutien appropric

Wgtre Ja/an de réussite (]arévoyait Ja mise en Jaface de moyens @Qn de soutenir Jes éléves en cﬁ'ﬁcku/té Yuz' ont en deca de 60% au dernier bulletin de / ‘année en ﬁanqm's et/ou en

matﬁ?matz’que&.
" Suivien ortﬁgfae’dbjyie,

" aide aux devoirs,



n coup de > pouce al ’e'tuclé,

récufe’ratz'on,

projet de soutien en Jecture,

" nidis atefiers,

u accompagnement de Ja yf 3.,

- sutvi {ou évaluation ) en Joﬁ/cﬁoﬁsjie ou en Jafyc/foéz[ucation,

u Ja/an & intervention adapté,

etc.

&Ju/taw : 100% des éféves a risque ont regu une mesure d aide ou un soutien approprie.

0, ’ - ’ ’ Y, ’ 12 ’ 12 4 A\ " -~
¥ L scolevise famise en Joface de conditions qui ﬁvorwent Ja motivation de I é/léve et Je t[evefoffement de ses compétences.

@l;]'ectz'f N %uqmenter Je taux de réussite en Jecture au i, 2’ et }e cycle

W;tre Jaftln de réussite Jarévoyait Ja mise en Ja/ace de moyens thZn & augmenter de 27, Jes taux de réussite en Jecture des éféves.

Ie& résultats :

Tous Jes éfoves diu1” c}/cfe Yuz' Joré.sentaient certaines z[zﬁqcuftelf en Jecture ont pu ién@Qcier L un Jar(z]’et de surfecture.

Les enseignants de Ja2' i Ja & année ont mis sur - pied un caliter de mots savants afln enrichir Je vocabulaire de tous Jes éféves.
:ﬁe& cercles de Jectures ont 6té vécus dans 4 classes.

Leos stratéqies de Jecture ont été enseignées dans chacune des classes.

eﬁes animations fittéraires ont été oﬁ(értea & tous Jes éleves de / école.

IeJ enseiynanm ont recu une ﬁmatz'on surJe Fockéy—/ecture.

Les enseignantes du J:re’wco/m're ont ojﬁrt Je » programme < petit mot, j entends tes sons »

Lo taux do réussite en Jecture dos éfoves diu 1™ c}/cfe est passé de 947% a 98%
Lo taux de réussite en Jecture dos éfoves di 2° L:}/Cfe' est passé de 847 a 927
Le taux de réussite en Jecture des éfoves diu 5° c:yc/e est passé de 827 a 7%

Ofjectif: %qmenter Je nombre d 6leves motivés fuce a | apprentissage.

zf/uu’eum moyens sont mis en Jaface afzn de jardér Jes éléves motivés ﬁce a Jeurs zyafrenti&agea N



. Ia refation maitre-éléve quz' cfﬁe un encadrement chaleureux et stimulant.
- tonfgrence sur Ja motivation des éféves <7J§‘érte aux ensez'ymmts a Ja rentrée scolaire.
n

z;%ctiw'téw récompenses et meritas de tous > genres.

" (Cc?ﬁ‘}e aux trésors de Ja directrice.

P airage grands et petits fors & un  projet de noéf et Jors des midis coup de pouce i/ stude.

= Utilisation d un bulletin adapté for&gu ‘un éléve éprouve de grandes Ji’ﬁcz‘cu/te’d en ﬁanqaiw et/ow en matﬁé’matz'guew.

&Ju/ﬁa&s : Ie comité sur Ja motivation scolaire exJa/ore zﬁfﬁfrenw outifs  pour mesurer Ja motivation de nos éféves. ﬁ n'a  pas encore
arrété son choix. Ge sera faz't  pour [ année scolaire 2009-2010. :ﬁe f;u;(m Ja/uJ Yua/z'tatz've, nous remarquons que Je sentiment
d é;afartenance et Ja ﬁerté s accrotssent au ﬁ/ des ans : niveau de participation aux activités trés élev, jram/é baisse du vandalisme,

verbalisation de Ja Jatz'fﬁzction des parents et des enﬁnt&, etec.

I 6cofe vise a amener L 6love a se regaon.mﬁfz’&er dans [ 'azﬁvJatz'cn de saines fabitudes de vie sur Je Jafan de sa santé et de sa sécurtté.

Objectif: :ﬂévefcpper Ja compétence : %ﬂmter wn mode de vie satn et actif.

gjfuen'eum moyens sont mis en Ja/ace afln de transmettre de saines habitudes de vie chez nos enf;mt.r :
- z;%ctivite’ de cuisine « IEJ‘ nouveaux C/;Bﬁ‘ » faz'te  ppar notre z'nﬁrmz'ére,

- W;uveau menu a Ja ca]”ét;érz'a,

- Sensibilisation aux collations santé, anaé/&e dos bottes a funch au1” t:‘}/c/é,
" Fteliers sur | @jiéne aus’ cycfe,
| |

Travail sur Jo sommeif en 5 année,

. &cettees de classe en & année,

Iec’ture des étz'yuettes nutritionnelles et Jecture sur Je sommeif au 2° c}/c/e,
f{[ucatz’(m (]3@@‘1’7“8 trots féi&/semm’ne aui’ etz c:}/c/e,

u 3Jaort midi (ﬁ;zrt aux éléves @a&k‘etﬁa//, j:—/ﬁvukiﬁa//, FOC@J—COJJOm, ete. ),

Gommunications avec Jes > parents sur Jes saines habitudes de vie écurﬂ'e/.f, Journal de | école, Jettres, . . . )

&Ju/tum : Le comité « école en santé » travaille i I élaboration & un carnet dans /equef nous pourrons observer Jes mam'féatatz'omr de

satnes habitudes de vie et : pourrons en dégager S évolution.



® ‘. ;s e s ’ ,
% I école vise a (@vefo(]a(]aer chez f éleve Je regaect envers toute > personne et / environnement.

@bjectzf : ﬁz’mz’n uer Je nembre de  gestes violents et d 'ajre&.n'onaf verbales sur Ja cour.

Plusicurs moyens sont mis en  place afln de dtminuer Jes  gestes de violence ou Jes agressions verbales :
»  Diminution dis ratio surveillante/éfove i f feure dic diner 6/25‘)
v Présence do fa TE.S. i [ heure div diner éo minutes /jour).
. zgjmrt midi

u ?omati(m JuJaBTJOﬂﬂB/Jur /{l COUr sur /ajestz'on l[é& CO?Zle’Z'J et /a/jestz'on ([é‘J (lz’ﬁ%’rence&,

&Ju/tut& : Les données recueilfies i I aide diw cartable dos interventions donne fo  portrait sutvant pour [ année 2008-2009 !
ngﬁre de  gestes violents : 4o
W;m[re & ’tyre&fions verbales : 116

Ces données nous  permettrons & Stablir notre cibile > pour Ja (]97‘006"&1’118 année scolatre.

GCONCLUSTON

I école de S ’z';%mz'tz'e’ a connu une autre trés belle année. Ia Jecture a Jpris une jramlé Jaface dans Jos activités _proposées par Jos enesef'ynanm et dans nos discussions
Joe’tﬁljyz’?ues. Le désir &'évoluer dans nos pratiques nous améne & nous questionner et & emprunter de nouveaux sentiers. e sentiment & ’tgofartentmce est Jaa/fﬂl;fe, Ja
ﬁerte’ est_présente et Je goit du dépassement se fm’t de Jo/uJ en Jafu& sentir tant chez Jes adultes que chez Jos enﬂnt&. Les activités de ﬁn & année en témoignent. Les
enﬂntJ se sont rapidement engagés dans Jes szjem proposés par Jes aduttes de [ éccle et ont refeve Je t[éﬁ avec brio. Gertains événements deviennent des traditions; nous
#n avons qu @ penser au .yoectacfe des étoiles ou au egaectacfe dos 6 pour ne nommer qu eux. ﬁeaucouf 4 énergie a été dé:]ofoyée  pour répondre aux (liﬁ%renw besoins et a
faz're de notre mifieu un mifieu de vie chaleureux et stimulant _pour tous. L love est au covur de nos actions et décisions. Jout fe Jaem‘(mne/ de soutien et des services
COmJGfémB?ltlll’rEef nous aide a répondre aux bescins Jaartz'cufz'em" de certains éleves et Je service de janlé, Ja[uJ‘ vivant et créat%'f que,  jamats, travaille en continuité avec ce qui se
faz't en classe, pour un Jévefcyffement jfcﬁaf de S 'enfimt. TLe Jafan de Ja réussite est trés utife  pour structurer nos actions, ortenter nos discussions et ne pas perdre de vue

nos ohjectifs et nos cibles. Woatre Jus grande force tient dans notre réef travail de concertation. :ﬁe Jus, Je climat de fécole au sein du persennel est positifet Jo plaisir,
7] JIus g S S S J

encore cette année, est trés souvent au rendez-vous.



Wl‘l’nc:}/ Dircis
eﬁz’rectrz'ce de ['école

eEifaw du Gonset! L établissement

W;uw avons Ja chance de vivre des rencontres harmonieuses au sein de notre conseil d établissement. "Ge dernier était composé de 12 membres 6; parents, 4 ensetgnantes, Ja
regoonaalr-fe du service de garde ainsi que 2 membres de Ja communauté) et de Ja direction de / école. W;mf avons eu deux visiteurs a Ja erofe au J:uifz’c. Le CE sest
réuni @ six reprises au cours de S année. Un parent membre du CZE. a bien représenté S écofe aux réunions du comité de parents de Ja commission scolaire et nous a

rapporte des z'nﬁrmatz'onef Lrés intéressantes et trés pertinentes.

Jout au fonj de [ année scolaire, fo G. f a continué d encourager et de soutenir activement Jes initiatives entreprises au sein de Sécole. T s est pronionce sur ([iﬁ[é’renteef
questions ayant un tmpact direct sur Ja vie des enﬁnt& de fécolo.  De JafuJ, dans Je respect du cadre fe{’jaf, 7 fut tgafefé @ adopter, approuver et & donner son avis sur
Jo/uﬂ'eur& dossters importants, entre autres, Ja ffanz'](Zczrbicn des activités éducatives ccmffémentm’re&, Je budget de [école, fes ﬁaw c/ﬁl{yelf aux parents pour Jes dineurs, Jes
activités du service de garde Jors des _journées Jaétl;zj‘zyifuea, Ja campagne de ﬁnancement, Ja fiste de matérieS zﬁzlkctz'gue et des gﬁét& scolaires ainsi que des coliits J}/
rattackant. JI's ‘est attardé a Yueffuea reprises sur Je  projet de rajeuntssement de Ja cour L école, a appuyé des projets pour Jes jeunes, a discuté des moyens élaborés dans Je

,
Jafan de réussite en fien avec fe  projet e’r[ucatzf qu i a g'jrafement approuvé au cours de Ja derniére année.

jf est important de mentionner que Je cfimat de conﬁance et de respect entre tous Jes membres du consetl & établissement favcrz'.re des éc/fanjeef rt?’][];mzf} et conertructz'f:f.

’ , y
Grice a une vision commune de J école et @ un souci de transparence, if est possible d arriver a des décisions Jatz'&]paz'emnte.s  pour tous. I apparait clairement que Jes enﬂnt&



sont au coeur des préoccupations de tous Jos membres.

ﬂ?c/fef ﬂuﬁoi&, Jareificlént



